关于选拔人文学院第十六任学生会
主席团成员工作的通知
各位同学：
为进一步加强人文学院干部队伍建设，现人文学院学生会主席团成员将面向学生会选拔，现就有关事宜通知如下。

一、选拔岗位
第十六任主席团成员5名，主要工作内容如下：
（一）主席：主要负责学生会日常工作。
（二）自律保卫中心主席：分管自律部和权益部工作
（三）事业发展中心主席：分管办公室和组织部工作
（四）素质拓展中心主席：分管体育部和心素会工作
（五）新闻宣传中心主席：分管新闻部、宣传部、网络部工作
（六）文化艺术中心主席：分管学术部、文艺部和科创部工作
二、选拔条件
1.具有坚定正确的政治方向，坚持党的领导，有较高的政治觉悟；思想品德好，自觉遵守法律法规和工作纪律。
2.必须具有两年及以上学生工作经验

3.学习成绩优秀，一个学期内不得有两门以上课程不及格。

4.有较强的事业心、责任感和团结奉献的精神，身心健康，成绩优秀，能正确处理工作与学习的关系，有较充裕时间做好学生会工作。
5.具备较强的学生工作经验和较高的综合素质，特别是有较强的文字表达、沟通协调和组织策划能力。
6.政治面貌团员以上。
三、选拔程序
贯彻公开、公平、择优的原则，坚持德才兼备的选拔标准，选拔程序包括自荐、资格审查、面试、试用考察。
自荐

填写《人文学院院学生会主席团成员自荐表》，自拟自荐书一份（不超过800字，主要谈学习、主要工作经历，工作目标和计划）。
（二）资格审查
在自推荐的基础上，由团委老师对自荐人进行资格审查，符合条件者将通知参加面试。
（三）面试
面试采取上台演讲形式，主要谈学习、主要工作经历，以及如何让建设学生会。具体时间、地点将另行通知。
（四）试用考察
根据面试等综合成绩排序，确定试用考察人员，任命为人文学院学院学生会主席团成员，试用考察期为1个月。
（五）任职
经考核合格，正式任命为人文学院第十六任主席团成员，任职期为一年。   

       人文学院团委 

          2015年6月4日

            人文学院学生会主席自荐表
	姓    名
	 
	性    别
	 
	照片粘贴处

	出生年月
	 
	民    族
	 
	

	籍    贯
	 
	政治面貌
	 
	

	职    务
	 
	联系电话
	 
	

	院系、班级
	 

	本人意向岗位（可兼报多岗位）
	意向1： 职位——
意向2： 职位——

	所获院级及以上奖励或表彰（大学期间）

	时间
	奖励或荣誉名称
	授予单位

	 
	 
	 

	主席团成员评价
	

	团委老师意见
	


注明：学生会评议人员不少于5人。
